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Россия Федерациясынын биринчи 
Президенти Б.Н. Ельцин атындагы Кыргыз- 
Россия Славян университети мамлекеттер 
аралык жогорку билим беруу уюму 
(мындан ары - Университет), Уставдын 
негизинде иш алый барган ректор Волков 
Сергей Юрьевичтин атынан, бир тараптан, 
жана «БАКАЙ БАНК» ачык акционердик 
коому (мындан ары - Банк), 2026-жылдын 
4-сентябрындагы № 802-2026-7766478 
ишеним каттын негизинде иш алып барган 
Башкарманын терагасынын биринчи орун 
басары Какеев Марат Саламатовичтин 
атынан, экинчи тараптан, мындан ары 
биргелешип «Тараптар», ал эми ез-езунче 
«Тарап» деп аталуу менен,

• студенттердин билим сапатын
жогорулатуу максатында билим 
беруу, илим жана ишкердик 
чейрелерунде кызматташууга ез ара 
кызыкдар экендигин жетекчиликке 
алып;

• узак меенеттуу, оз ара пайдалуу 
жана ак ниет кызматташууну 
онуктурууге умтулуп;

• билимди практикада натыйжалуу 
колдонуунун маанилуулугун эске 
алып;

• академиялык жана илимий 
кызматташуунун максатка
ылайыктуулугун таанып, 

томенкулер женунде ушул Кызматташуу 
женундо меморандумду (мындан ары - 
Меморандум) тузушту:

Межгосударственная образовательная
организация высшего образования 
Кыргызско-Российский Славянский 
университет имени первого Президента 
Российской Федерации Б.Н. Ельцина (далее 
- Университет), в лице ректора Волкова 
Сергея Юрьевича, действующего на 
основании Устава, с одной стороны, и 
Открытое акционерное общество «БАКАЙ 
БАНК» (далее - «Банк»), в лице Первого 
заместителя Председателя Правления 
Какеева Марата Саламатовича, 
действующего на основании доверенности 
№ 802-2026-7766478 от 04.09.2026 г., с 
другой стороны, при совместном 
упоминании именуемые «Сторонами», а по 
отдельности «Сторона»,
• руководствуясь взаимными интересами 

по сотрудничеству в области 
образования, науки и
предпринимательства для повышения 
уровня образования студентов;

• стремлением к развитию 
долгосрочного, взаимовыгодного и 
добросовестного сотрудничества;

• принимая во внимание важность 
правильного применения знаний на 
практике;

• признавая целесообразность
академического и научного 
сотрудничества,

пришли к соглашению заключить 
настоящий Меморандум о сотрудничестве 
(далее - Меморандум) о нижеследующем:



1-берене. Кызматташуу жонунде 
меморандумдун максаты

Ушул Меморандумдун максаты билим 
беруу, практикалык даярдоо, ишке 
орноштуруу, социалдык колдоо жана 
квалификацияны жогорулатуу
чейрелорундегу долбоорлорду ишке 
ашыруу учун Тараптардын ез ара 
аракеттенуусун жана тыгыз 
кызматташуусун енуктурууге, ошондой 
эле Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарына жана ушул Меморандумга 
ылайык, тец укуктуулук жана ез ара пайда 
принциптеринин негизинде Тараптардын 
ушул Меморандум боюнча ишине 
тиешелуу маалыматтарды алмашууга 
кемек керсетуу болуп саналат.

2-берене. Кызматташуунун багыттары

2.1. Ушул Меморандумда каралган 
кызматташуу Тараптардын ортосунда 
теменку формаларда жузеге ашырылат:

студенттердин билим сапатын 
жогорулатууга багытталган биргелешкен 
долбоорлорду иштеп чыгуу жана откеруу, 
анын ичинде программалык камсыздоо, 
экономика, финансы жана кредит, 
комплаенс-контроль жана башка багыттар 
боюнча окуу программаларын биргелешип 
иштеп чыгуу жана актуалдаштыруу, 
стартап-долбоорлорду тузуу жана 
студенттердин катышуусу менен Тараптар 
учун биргелешкен изилдоелерду жургузуу;

Тараптар уюштурган семинарларга, 
илимий-практикалык конференцияларга, 
конок лекцияларына жана башка иш- 
чараларга Тараптардын екулдерунун, 
ошондой эле Университеттин, 
колледжинин жана мектебинин
студенттеринин катышуусу аркылуу 
тиешелуу ишмердик чейресунде тажрыйба 
жана билим алмашуу;
- адам ресурстарын енуктуруу жана 
потенциалды жогорулатуу,
квалификацияны жогорулатуу жана кайра 
даярдоо, ошондой эле заманбап жана 
актуалдуу билим беруу программаларын 
тузуу, иштеп чыгуу жана еткеруу 
маселелери боюнча кызматташуу;

Статья 1. Цель Меморандума о 
сотрудничестве

Целью настоящего Меморандума является 
намерение способствовать более тесному 
сотрудничеству по взаимодействию сторон 
для реализации проектов в сферах 
образования, практической подготовки, 
трудоустройства, социальной поддержки и 
повышения квалификации, а также обмену 
информацией, касающейся деятельности 
Сторон по настоящему Меморандуму, в 
соответствии с законодательством 
Кыргызской Республики и настоящим 
Меморандумом, на основе равенства и 
взаимной выгоды.

Статья 2. Направления сотрудничества

2.1. Предусмотренное настоящим 
Меморандумом сотрудничество
осуществляется между Сторонами в 
следующих формах:

разработка и проведение совместных 
проектов, направленных на повышение 
качества образования студентов (в том 
числе совместная разработка 
и актуализация учебных программ 
по программному обеспечению, 
экономике, финансам и кредиту, комплаенс 
контролю), создание различных стартап- 
проектов, проведение совместно со 
студентами различных исследований для 
Сторон;

обмен опытом и знаниями 
соответствующей деятельности,
посредством участия как Сторон, так и 
студентов Университета, его колледжа и 
школы в семинарах, научно-практических 
конференциях, гостевых лекциях и других 
мероприятиях, организуемых Сторонами;

сотрудничество в сфере развития 
человеческих ресурсов и укрепления 
потенциала, повышения квалификации и 
переподготовки, а также взаимодействие 
по вопросам формирования, разработки и 
проведения современных и актуальных 
образовательных программ;



- компьютердик инженерия жана колдонмо 
математика, экономика жана башкаруу, 
бухгалтердик эсеп, аудит, банк иши, 
юриспруденция жана башка тармактарда 
практик адистерди даярдоодо 
кызматташуу;

Университеттин студенттери жана 
бутур¥Уч¥леРУ Y4YH Банктын тузумдук 
болумдорунде ендуруштук практика, 
стажировка, тааныштыруу экскурсияларын 
жана адаптациялык программаларды 
уюштуруу;
- Университеттин бутуруучулерун ишке 
орноштурууга кемек керсотуу, карьералык 
консультацияларды еткоруу, карьера 
кундеруне жана иш беруучунун 
презентацияларына катышуу;
- кошумча кесиптик билим беруу жана 
квалификацияны жогорулатуу
программаларын, анын ичинде 
биргелешкен программаларды ишке 
ашыруу;
- жогорку академиялык натыйжаларды 
жана илимий жетишкендиктерди 
керсеткен студенттер учун Банк тарабынан 
имендуу стипендияларды, гранттарды жана 
башка колдоо формаларын уюштуруу;
- Университеттин инфраструктуралык 
долбоорлорун колдоо;

студенттик долбоорлордун, 
стартаптардын, хакатондордун, кейс- 
чемпионаттардын, олимпиадалардын жана 
конкурстардын онектешу катары Банктын 
катышуусу;
- санариптик финансылык технологиялар, 
жасалма интеллект, чоц маалыматтар жана 
киберкоопсуздук жаатында биргелешкен 
долбоорлорду ишке ашыруу;
- Университеттин студенттеринин ден 
соолугун чыцдоо, спорттук курама 
командаларды колдоо, ошондой эле 
Тараптардын кызматкерлеринин сергек 
жашоо образын жайылтууга багытталган 
спорттук иш-чараларды жана мелдештерди 
еткеруу боюнча кызматташуу;
- Банктын ишин оркундетуу максатында 
экономика, менеджмент, психология, 
юриспруденция, IT жана башка 
тармактарда Университеттин илимий 
потенциалын жана практик адистерин 
тартуу менен банк сектору боюнча 
биргелешкен изилдеелорду жургузуу;

сотрудничество в подготовке 
практикующих специалистов различных 
сфер: компьютерной инженерии
и прикладной математики, экономики 
и управления, бухгалтерского учета, 
аудита, банковского дела, юриспруденции 
и других;
- организация производственных практик, 
стажировок, ознакомительных экскурсий 
и программ адаптации для студентов 
и выпускников Университета 
в структурных подразделениях Банка;
- содействие трудоустройству выпускников 
Университета, проведение карьерных 
консультаций, участие в днях карьеры;
- реализация программ дополнительного 
профессионального образования
и повышения квалификации, в том числе 
совместно;
- учреждение Банком именных стипендий 
и иных форм поддержки для студентов, 
показавших высокие академические 
результаты и достижения в научной 
деятельности;
- поддержка инфраструктурных проектов 
Университета;
- участие Банка в качестве партнера 
студенческих проектов, стартапов, 
хакатонов, кейс-чемпионатов, олимпиад 
и конкурсов;

р еализация совместных проектов 
в области цифровых финансовых 
технологий, искусственного интеллекта, 
больших данных и кибербезопасности;
- сотрудничество для укрепления здоровья 
обучающихся Университета, в частности, 
поддержки спортивных сборных команд, 
а также сотрудников Сторон;
- в целях совершенствования деятельности 
Банка, осуществление совместных 
исследований банковского сектора 
с привлечением научного потенциала 
и практических работников Университета 
в области экономики, менеджмента, 
психологии, юриспруденции, IT и др.;

развитие сотрудничества в иных 
областях, представляющих взаимный 
интерес.
2.2. Каждая Сторона на своем официальном 
сайте размещает информацию 
о сотрудничестве в рамках настоящего 
Меморандума с указанием ссылки



- ез ара кызыкчылык жараткан башка 
багыттарда кызматташууну енуктуруу-
2.2. Ар бир Тарап езунун расмий сайтында 
ушул Меморандумдун алкагындагы 
кызматташуу женунде маалыматты 
жайгаштырып, енектеш Тараптын расмий 
сайтына шилтемени (гипершилтемени) 
керсетет.
2.3. Ушул Меморандум Тараптарга анда 
тузден-туз каралган милдеттенмелерден 
башка кандайдыр бир милдеттенмелерди 
жуктебейт.
2.4. Ушул Меморандум Тараптардын 
ортосунда кандайдыр бир финансылык ез 
ара эсептешуулерду жургузууну 
караштырбайт.

3-берене. Аткаруу механизмы

3.1. Ушул Меморандумдун жоболорун 
ишке ашыруу максатында Тараптардын 
ортосундагы ез ара байланыш келип 
чыккан маселелерди кароо жана 
биргелешкен иш-чараларды жургузуу учун 
Тараптар тарабынан дайындалган ыйгарым 
укуктуу екулдер аркылуу камсыз кылынат. 
3.2. Университеттин студенттеринин окуу- 
тааныштыруу, ендуруштук жана диплом 
алдындагы (квалификация алдындагы) 
практикадан етуусу Тараптардын практика 
жана стажировка уюштуруу женунде 
жобосуна ылайык жузеге ашырылат.
3.3. Ушул Меморандумга ылайык 
документтерди алмашуу мамлекеттик жана 
расмий тилдерде жургузулет.
3.4. Маалыматты ыкчам алмашуунун 
тартиби жана механизми Кыргыз 
Республикасынын аймагында
колдонулуучу типтуу эрежелерге жана 
Кыргыз Республикасынын мыйзам- 
дарынын талаптарына ылайык тузулген 
езунче документ менен белгилениши 
мумкун. Мындай эрежелер болбогон 
учурда, Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарына каршы келбеген эл аралык 
стандарттардын жана талаптардын 
негизинде тиешелуу документ Тараптар 
тарабынан биргелешип иштелип чыгат.
3.5. Тараптар ушул Меморандумду 
биргелешкен иш боюнча юридикалык жана 
финансылык милдеттенмелерди 

(гиперссылки) на официальный сайт 
партнера - Стороны по настоящему 
Меморандуму.
2.3. Настоящий Меморандум не 
накладывает на Стороны какие-либо 
обязательства, кроме тех, которые прямо 
предусмотрены настоящим
Меморандумом.
2.4. Настоящий Меморандум не 
подразумевает проведение между 
Сторонами каких-либо финансовых 
взаиморасчетов.

Статья 3. Механизм исполнения

3.1. В целях исполнения положений 
настоящего Меморандума связь между 
Сторонами будет поддерживаться через 
соответствующих уполномоченных 
представителей, делегируемых Сторонами 
для рассмотрения возникающих вопросов и 
проведения совместных действий.
3.2. Прохождение учебно-ознакомитель­
ной, производственной и преддипломной 
(предквалификационной) практики
студентами Университета осуществляется 
в соответствии с Положением об 
организации прохождения практики 
и стажировки Сторон.
3.3. Обмен документами в соответствии 

с настоящим Меморандумом будет 
осуществляться на государственном или 
официальном языках.
3.4. Порядок и механизм оперативного 

обмена информацией могут быть 
установлены отдельным документом, 
сформированным согласно принятым 
на территории Кыргызской Республики 
типовым правилам и требованиям 
законодательства Кыргызской Республики. 
В случае отсутствия таковых совместно 
разрабатывается соответствующий
документ на основе имеющихся 
международных стандартов и требований, 
которые не противоречат законодательству 
Кыргызской Республики.
3.5. Настоящий Меморандум Стороны 
рассматривают как соглашение о



жаратпаган кызматташуу жонунде
макулдашуу катары карашат.
3.6. Зарыл болгон учурда, ушул 
Меморандумду ишке ашырууга 
байланыштуу Тараптардын финансылык 
жана юридикалык милдеттенмелери оз ара 
консультациялардан жана суйлешуулерден 
кийин ар бир конкреттуу учур боюнча 
езунче келишим тузуу жолу менен жонге 
салынат.

4-берене. Тараптардын кепилдиктери

4.1. Тараптар ез ара аракеттенуунун 
журушунде алынган маалымагтарды 
коргоого милдеттенишет жана ушул 
Меморандумду ишке ашыруунун 
журушунде алынган маалыматтар, 
билимдер жана кендумдер эки Тараптын 
макулдугусуз учунчу жактарга 
берилбешине кепилдик беришет.
4.2. Тараптар ушул Меморандумду ишке 
ашырууда бири-биринин ишкердик 
беделине зыян келтирууге жол бербее учун 
бардык зарыл жана жетиштуу чараларды 
керушет.

сотрудничестве, не влекущее юридических 
и финансовых обязательств по совместной 
деятельности.
3.6. В случае необходимости, финансовые и 
юридические обязательства Сторон, 
связанные с исполнением настоящего 
Меморандума, подлежат исполнению 
путем составления отдельного договора в 
каждом конкретном случае по отдельности, 
после взаимных консультаций и 
переговоров Сторон.

Статья 4. Гарантии Сторон

4.1. Стороны обеспечивают полную 
конфиденциальность информации,
обязуются защищать данные, полученные в 
ходе взаимодействия, и гарантируют, что 
полученные в ходе реализации настоящего 
Меморандума информация, знания и 
умения не будут передаваться третьей 
стороне без согласования обеих Сторон.
4.2. Стороны предпринимают все 
необходимые и достаточные меры для того, 
чтобы реализация настоящего 
Меморандума не повлекла за собой 
причинение вреда деловой репутации 
каждой из Сторон.

5-берене. Талаш-тартыштарды жана 
пикир келишпестиктерди женгв салуу 
тартиби

Ушул Меморандум боюнча келип чыккан 
же аны менен байланышкан, ошондой эле 
Тараптар ез милдеттенмелерин бузган 
учурда келип чыккан бардык талаш- 
тартыштар жана пикир келишпестиктер 
мумкун болушунча Тараптардын 
ортосунда консультациялар жана 
суйлешуулер жолу менен чечилет.

Статья 5. Порядок урегулирования 
споров и разногласий

Все споры и разногласия, возникающие по 
настоящему Меморандуму или связанные с 
ним, а также возникающие в случае 
нарушения Сторонами своих обязательств, 
будут по возможности решаться путем 
консультаций и переговоров между 
Сторонами.

6-берене. Озгортуулорду жана 
толуктоолорду киргизуунун тартиби

Статья 6. Порядок внесения изменений 
и дополнений

6.1. Тараптардын оз ара жазуу жузундогу 
макулдугу боюнча ушул Меморандумга 
озгертуулер жана толуктоолор
киргизилиши мумкун. Ал ар ушул 

6.1. По обоюдному письменному согласию 
Сторон в настоящий Меморандум могут 
быть внесены изменения и дополнения, 
оформляемые отдельными соглашениями к 



Меморандумдун ажырагыс белугу болуп 
саналган езунче макулдашуулар менен 
таризделет жана жазуу жузунде тузулуп, 
Тараптар тарабынан кол коюлган учурдан 
тартып кучуне кирет.

Меморандуму, которые являются
неотъемлемой частью настоящего
Меморандума, если они совершены в
письменной форме и подписаны
Сторонами.

7-берене. Корутунду жоболор Статья 7. Заключительные положения

7.1. Тараптар ушул Меморандумдун 
алкагында Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарын жетекчиликке алышат жана 
ез ара кызматташууну тек укуктуулук, 
ыктыярдуулук, ачыктык жана ак 
ниеттуулук принциптеринде ишке 
ашырышат.
7.2. Ар бир Тарап учунчу жактар менен ез 
ара аракеттенуу, Кыргыз Республикасынын 
мыйзамдарынын талаптарын сактоо, 
ошондой эле ишмердик жургузуу учун 
зарыл болгон уруксаттарды жана 
лицензияларды алуу боюнча 
жоопкерчиликти ез алдынча тартат.
7.3. Ушул Меморандум Тараптар кол 
койгон учурдан тартып кучуне кирет жана 
беш жыл бою колдонулат. Эгерде 
Тараптардын бири да экинчи Тарапка ушул 
Меморандумдун колдонулушун токтотуу 
ниети женунде билдирбесе, 
Меморандумдун колдонулуу меенету 
кийинки беш жылга автоматтык турде 
узартылат.
7.4. Меморандум Тараптардын биринин 
демилгеси боюнча меенетунен мурда 
токтотулушу мумкун. Мындай учурда 
демилгечи Тарап болжолдонгон токтотуу 
датасына чейин кеминде бир ай мурда 
экинчи Тарапка жазуу жузунде билдирууге 
тийиш. Меморандум токтотулган учурда 
Тараптар ошол учурдагы
макулдашууларды аткарууну аякташат же 
аларды ишке ашыруунун альтернативдуу 
жолдорун аныкташат. Меморандумдун 
колдонулушу тиешелуу билдируу 
женетулген кунден тартып бир ай 
еткенден кийин токтотулат.

7.5. Ушул Меморандум кыргыз жана орус 
тилдеринде, Тараптардын ар бири учун 
бирден нускада тузулду. Эки нуска тец 
бирдей юридикалык кучко ээ. Кыргыз жана 
орус тилдериндеги версиялардын 
ортосунда карама-каршылыктар,

7.1. В рамках настоящего Меморандума 
Стороны руководствуются
законодательством Кыргызской
Республики и осуществляют
взаимодействие на принципах 
равноправия, добровольности, открытости 
и добропорядочности.
7.2. Каждая из Сторон самостоятельно 
несет ответственность за взаимодействие с 
любыми третьими лицами, соблюдение 
требований законодательства Кыргызской 
Республики, получение необходимых 
разрешений, лицензий для ведения 
деятельности.
7.3. Настоящий Меморандум вступает в 
силу с момента его подписания Сторонами 
и действует в течение пяти лет. Действие 
настоящего Меморандума автоматически 
продлевается на последующие пять лет, 
если ни одна из Сторон не заявит другой 
Стороне о своем намерении прекратить 
действие настоящего Меморандума.
7.4. Меморандум может быть досрочно 
расторгнут по желанию одной из Сторон 
при письменном уведомлении другой 
Стороны не менее чем за один месяц до 
предполагаемой даты расторжения. В 
случае расторжения Меморандума, 
Стороны либо завершают выполнение 
имеющихся на данный момент 
договоренностей, либо находят 
альтернативные пути их выполнения. В 
случае выражения Стороной желания его 
расторгнуть, действие настоящего 
Меморандума прекращается по истечении 
одного месяца после направления 
Стороной такого уведомления.

7.5. Настоящий Меморандум составлен в 
двух экземплярах на кыргызском и русском 
языках, по одному экземпляру для каждой 
из Сторон, имеющих одинаковую 
юридическую силу. В случае 
противоречий, расхождений или 



айырмачылыктар же дал келбестиктер 
болгон учурда Меморандумдун орус 
тилиндеги варианты артыкчылыкка ээ 
болот.

несоответствии между кыргызской и 
русской версиями, преимущественно имеет 
вариант Меморандума на русском языке.

8-берене. Юридикалык даректер, 
реквизиттер жана Тараптардын кол 
тамгалары

«БАКАЙ БАНК» ААК
ИНН: 01811199810107
720040, Кыргыз Республикасы, Бишкек ш., 
Мичурин кеч., 56
Бишкек шаары жана Тундук региону боюнча 
УГНС ККН 999
ОКПО: 22146709
БИК: 124001
э/с: 1245010000130924

Башкарманын Торагасынын Биринчи 
орун басары:
Какеев М.С.

...
_______

Россия Федерациясынын биринчи 
Президенти Б.Н. Ельцин атындагы 
Кыргыз-Россия Славян университети 
мамлекеттер аралык жогорку билим беруу 
уюму

Статья 8. Юридические адреса, 
реквизиты и подписи Сторон

ОАО «БАКАЙ БАНК»
ИНН: 01811199810107
720040. Кыргызская Республика, г. Бишкек,
Ул. Мичурина 56
УГНС ККН по городу Бишкек
и Северному региону 999
ОКПО: 22146709
БИК: 124001
р/с: 1245010000130924

Первый заместитель Председателя 
Правления: 
Какеев М.С.

Межгосударственная образовательная 
организация высшего образования 
Кыргызско-Российский Славянский 
университет имени первого Президента 
Российской Федерации Б.Н. Ельцина

Кыргыз Республикасы 
720021, Бишкек ш., Киев кеч., 44 
ИНН: 01512199310054
ОАО “Элдик Банк” 
э/с: 1299003230449724
Тел.: +(996-312) 66-25-67
E-mail: krsu@krsu.kg

Кыргызская Республика
720021, г. Бишкек, ул. Киевская, 44
ИНН: 01512199310054
Банк: ОАО «Элдик Банк» 
р/с: 1299003230449724
Тел.:+(996-312) 66-25-67
E-mail: krsu@krsu.kg
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